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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004043
Fecha: 13/12/2018

e

“Por medio del cual se causan novedades en Ia Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 %éelvu«DeGretowwu«»demzorls»\«y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. | |
| “CONSIDERANDO QUE:
i

Mediante el Decreto 2016070 fs S-de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones; a.la' Secrétaria’de Ediicacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer @és,, §t§r‘gar;cﬁ,?¥ ioriés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los progesos disciplinarios |

demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁér,sonal .admi istg@ti‘\'/o que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, de/ Aos rr »

ios no certificados del Departamento de
Antioquia. \ W i f{f},

S, 2 4
01500001626 4617

W ;
Mediante Decreto Departamental No. 2 y de mayo de 2015, se modifico

s . A LT 5 2 I
la planta de cargos de personal dds\é”hteﬁnglr‘gﬁgwafocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de\Amioquia,—wﬁnanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque.  En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Peiias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Antonio, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Cristales sede Centro Educativo Rural San Antonio en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.’

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad EDY MARIELLI CARO MARTINEZ, identificada.con cédula de ciudadania
N°43.872.011, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Cristales
sede Centro Educativo Rural San Antonio, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural San Antonio del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE‘ NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Rural Cristales sede Centro 0543200-001
Educativo Rural San Antonio

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
il EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Todas
Antonio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDY
MARIELLI CARO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.872.011,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San
Antonio del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa
Rural Cristales sede Centro Educativo Rural San Antonio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

enfyd |
NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

¥
N = 5

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Teflento Humano 8 Ml “wp [/ [3 (p neca Soerra 05/12/2018

i »
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano (* C»(w % CW ()I; (r1lypr
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘c( &\ L)b h‘\/ 6 0 b A Z 'ZO’(Y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 0 N 2.\ "‘\'\\ “% . l g N ‘%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a |; 1Y y pi i legales vigentes )\por {anto, bajo nuestra responsabilidad lo

para la firma. J 3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004044
Fel:ha 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075- de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

AR
ON DERANEO QUE:

0N

i
E z
!
i

Mediante el Decreto 2016070@ ctibre
organica y otorga funciones la@“Se ,etana gg Ifdl;‘fé‘aﬁi- para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc;as o é?gar cérfﬁsuones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dtsmplmanos y demas hc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y rsonal, adﬁﬁmsti’atlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos{ia 6S. ML cerfti}lcados del Departamento de
Antioquia. W\
Mediante Decreto Departamenfa 201%@0“3626 de mayo de 2015, se modifico
b
la planta de cargos de personal dBce e.y.di dlrec,tweﬁl ente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de” Antioquia;~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aro lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Bérbara, El Téachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro Gémez
Diez, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro Gémez Diez
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JUAN FELIPE ESPINOSA PEREANEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°3.552.097, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro Gémez Diez,
del municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Doctor
Alejandro Gémez Diez del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 0536100-001 Todas
Doctor Alejandro Gémez Diez




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Doctor Alejandro Gémez Diez

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN FELIPE
ESPINOSA PEREANEZ, identificado con cédula de ciudadania N°3.552.097, Licenciado
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural
Doctor Alejandro Gémez Diez del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Doctor
Alejandro Gémez Diez del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N m)h\é,@
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educagion de Antioquia

A A N "
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de T‘ento Humano /8 (A“\\Q V A \ e Cia Q\ '," s 04/12/2018
7 <
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Tatento Humano b WLL‘-" %L 0; I )L ) , Y A
€ *
Revisé: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica Yy &1 )é A b /’ 2‘ 2@({
L
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ‘ \m ?.. mJ\ (\ m . l 2_‘ ‘%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 2justados a\as normas/disposiciones legales vigentes y po}io tant§, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma 5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004045
Fecha 13/12/2018

e i N

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 wdelvaeeretowd075~dew2015m~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ¥

:
H

Mediante el Decreto 201607 ‘:
organica y otorga funciones ionipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ' comis 3rMisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ élsos dismpllnan6s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁérsonal,adelstmtlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos! de;:/l 1 no certificados del Departamento de
Antioquia. 5 g

Mediante Decreto Departamenf‘al No 2015@ ) 6 de @"7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\ésétevy directive'docente para la prestacion del servicio

2016, se ajusta la estructura

educativo en el Departamento de Antioquia; ~fiftanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, d;rectlvo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucidon N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6é reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural' San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. 'En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, E! Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Barcino, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante enla Instituciéon Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural El Barcino en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SORALIA DEL SOCORRO CALDERON ACEVEDO, identificada con
cédula de ciudadania N°22.025.608, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural El Barcino, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Barcino del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, b

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en eI Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa X
Presbitero Abrahan Jaramilio : Basica Primaria —
SanRoque | oo e Centro Educativo Rural EI 0536009'001 Todas
' Barcino




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural El 1 Todas
| Barcino

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SORALIA
DEL SOCORRO CALDERON ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
N°22.025.608, Licenciada en Educacién Béasica Primaria, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Barcino del municipio de San
Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo
sede Centro Educativo Rural El Barcino del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WL
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagjon de Antioquia

3 .
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de ‘Llemo Humano ' 8 & AJ\ W7 V4 \ en ('\‘,‘ ,S S | 04/12/2018 /
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Taie/nlo Humano JU) W’}\D}dA v /LP 0 ER IR r"
A 20(
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica (EE \ k) U/O LJJW (O 0 6 ﬂ
t
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P . (a . 'e‘ ' (?)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lawrmaylsposwonbs legales vigentes y ;‘r lo tafito, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004046
Fecha: 13/12/2018

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales; en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 r~deloDecretom10154de~«2~015~my el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

ZAY

WGQNSIDER

i
i
ubre-de 2016, se ajusta la estructura
s % Cioh para realizar nombramientos,
iones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ Zsos disC|pI|nanos y demas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal adﬁn}nlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos! &i m pié cer; flcados del Departamento de
Antioquia. : s N\ / /

Mediante Decreto Departament No 2 ’@Q €l636 dél/ﬁ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docéNey directivo™ doc/ nte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquza ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones) a
trasladar, encargar, dar licenc

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacioén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. 'En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Diamante, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural El Diamante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CECILIA MONSALVE RUA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.805.304, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural E! Diamante, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural El Diamante del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa '
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
SanRoque | o 4e Centro Educativo Rural EI | 0937000-001, Todas
Diamante ,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L) EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural El 1 Todas
Diamante

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA
CECILIA MONSALVE RUA, identificada con cédula de ciudadania N°43.805.304,
Licenciada en Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural El Diamante del municipio de San Roque; viene como
docente de la Instituciéon Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo
Rural EIl Diamante del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o ST

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario de Educalion de Antioquia

L] B
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Siera - Direccion de Talénto Humano BEA-‘ ©“w \/h\ ENncn S: (:'rA 04/12/2018
Revisé: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano ,.‘.‘ 7 % "k‘/ ?‘- ’ ?- ] l &,“_9
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y 3 m (.} J ulM’ b o 6 A )al 20[
Revisé: ‘ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P C,. MD"\(L Q} ' ‘ZE 1%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados Qs normaycTispasncio es legales vigentes y por‘» tanto fbajo nuestra responsabilidad lo o
presentamos para la firma. S




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004047
Fech- 13/12/2018

e T

“Por medio del cual se causan hbvedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

=

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funcionesia.
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docente -ad
Establecimientos Educativos . Munici cerf |ﬁcados del Departamento de
Antioquia. e kil I

Mediante Decreto Depar‘tamental No 201 ¢} @&526 del/7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dosentewymggeczlyefd'oc’énte para la prestacién del servicio

educativo en el Departamento de Anttequuawﬂnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
)vedades administrativas alos

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga.sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural La Jota, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural La Jota en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad DORA ELENA SANCHEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
N°22.024.256, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural La Jota, del municipio de San Roque en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de.1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Jota del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
ULl EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural La 0541000-001 Todas
Jota




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
RUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —-
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Jota

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DORA ELENA
SANCHEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.256, Licenciada en
Geografia e Historia, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural La Jota del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural La Jota
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neotn [13

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacidgn de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B e A-\u: V ¢ \(l” LA Sg‘ﬂx fo 04/12/2018
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano A r\/ WM\/\- / 0} ’1 ‘ , KT' ’
fe &

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ((_ 3 1 k) \) ] ub A/b Ob A u Dl
o 1} ‘

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ] “ \‘ t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Wﬁsp«asvciones legales vigentes y (pr lo taffo, bajo nuestra résponsabilidad lo

presentamos para a firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado D 2018070004048
ha: 13/12/2018

S
~

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cér'gos‘docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 »»delmereto~«10¥5»de-~20~1*5my el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | P '

t G@NSIDERANBO Q E:

de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a.| , : gpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengia isuon%s per'fmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ,esos dtSC|p|Inaﬂ 5 y de?nas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y p ‘ que laboran en los diferentes
Establecmentos Educativos ‘jlcados del Departamento de
Antioquia. A\

Mediante Decreto Departamenthl 0. 2015@9 14626 :’;V"? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d%ceht&y directivo'docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” ‘Antioquia;—~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 20160700

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trastados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes -eferidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JHON FERNANDO YARCE GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.037.499.017, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, del
municipio de San Roque en el nivel de Béasica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del
Nare del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa g
Presbitero Abrahan Jaramitlo Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 0552500-001 Todas
Santa Isabel del Nare




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Santa Isabel del Nare

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON
FERNANDO YARCE GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1.037.499. 017,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo
Rural Santa Isabel del Nare del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacuon y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S
NESTQGR DAVID RE{TREPO BONNETT
Secregtario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talfnto Humano BM -‘ 3 \/A‘ \61\ oA S\Yv'm 04/12/2018
Reviso: Virginia Sepillveda Vahos - Directora de Talento Humano fé/% WM <l 0[ 02 ' I‘Z lKk Y

nw o [pb 0l
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘k%\ k) b ulh 0

oril]

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f‘_ N m '\f\ [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados %s normasflspos'ciones fegales vigentes y poto tanb, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para Ia firma.




Radicade: D 2018070004049

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Fecha: 13/12/2018

Tipo: DECRETO
Destino: ISABEL

L

“Por medio del cual se céusan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607 ?
organica y otorga funciones

segunda mstancna de los proc: >

docentes, directivos docentes

-del-Decreto-1075-de-2015-

y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

2rmisos, conocer y resolver en
novedades administrativas a los

ue laboran en los diferentes

k'élcados del Departamento de

Establecimientos Educativos: ¢
Antioquia. 3

Mediante Decreto Departamenfa| No w@gaez 9V§ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\éir;ente Y. dlrectlvo"” ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioqwa ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gbémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto ala
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ISABEL CRISTINA CASTRO ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.353, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del
Nare del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
ULl EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa v ‘
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 0552500-003 Todas
Santa Isabel del Nare ‘




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
sl lisle EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Santa Isabel del Nare

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ISABEL
CRISTINA CASTRO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania N°22.041. 353,

Licenciada en Educacion Basica en Danza, vinculada en Provisionalidad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del

municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJeatn

NESTQR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secrgtario de Educécion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Ta’enlo Humano B‘A JI 2 VA L {al C\ A 6 wiA 04/12/2018

T
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano __ az \ / ,(
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Y(c } Dﬁ k\ ﬂ/b Ob ‘d ), Zo [ 8
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — 0 [ '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a IW mspuchwnes legales vngeﬁ\es \por lt(anto bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la fima.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

~_ DECRETO NUMERO

Radicade: D 2018070004050
Fecha: 13/12/2018

SN ([T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i
-

Mediante el Decreto 20160700 , brede 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é%uja’f tana de EdUcaclm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, o gar'§§ r%gsuonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéésos chsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y personal adﬁa&nns’tﬁatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos{ ege*3 3S..T cer lficados del Departamento de
Antioquia. ‘

[

x N , .

Mediante Decreto DepartamentaLNo 20150 )0 uv26 de de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dd’ee”ht&y directive C docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de W7\“nt»oqu|a ~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afno 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gdémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubnrse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de [a planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores - oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad LIBARDO ARTURO HENAO ZULETA, identificado con cédula de
ciudadania N°8.394.077, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el-Estatuto
Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa
Isabel del Nare del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San’ ‘Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
WL ) EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa .
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Secundaria
SR sede Centro Educativo Rural e Postprimaria,—
Santa Isabel del Nare Matematicas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan
San Roque sede Centro Educativo Rural
Santa Isabel del Nare

MUNICIPIO

Basica Secundaria
1 Postprimaria —
Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LIBARDO
ARTURO HENAO ZULETA, identificado con cédula de ciudadania N°8.394.077,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria en
el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro
Goémez Diez del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro Gémez Diez
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oufor )

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacipn de Antioquia

.
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Ta;nto Humano B A J\-D VA ‘ PN A SJ’I ‘e 04/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talenu/Humano /MT M VM{ 02 , L— )_{ Vﬁ?
=4
Reviso: , Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \(e A} k) \0 o \J*I b % AZ w la
N )
N
Reviso6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo s \ [N mq ﬂ 8 m [} ‘ F] ‘ % A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a W i ici legales vigentes y p r lo targo, bajo nuestra responsabilidad lo d
presentamos para la firma. \-\;
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“Por medio del cual se causan novedédés en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones” )

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | §

| ~CONSIDERANDO QUE: | |

Mediante el Decreto 20160700 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a.k _ Icacidh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer c?i_as;‘ gar: co |on§§s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios dgin__és novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y /ﬁérsonal _adﬁﬁnis'tﬁi;%fiyg jue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos Be;,“; S| } c'e"rfi(;icados del Departamento de

Antioguia. \ By o /]

. L. i
Mediante Decreto Departamer&No;-ZOﬁ@@;@ 626 del’7 de mayo de 2015, se modifico
o L e Bl o . .
la planta de cargos de personal d\écqnte‘ymgj[gglw Jocente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia;~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del anio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa- Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa [sabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar. el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Corocito, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural Corocito del Nare en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6é la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad JOHANA MARGARITA VARGAS MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.498.136, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural Corocito, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Corocito del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar ia plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
San Roque Presbitero Abrahan Jaramillo 6700040-006 | Basica Primaria —
sede Escuela Rural Corocito ‘ Todas

MUNICIPIO
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

I ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lo EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural Corocito 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHANA
MARGARITA VARGAS MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.498.136, Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural Corocito del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural Corocito del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,\CA‘\V\J

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrethrio de Educagién de Antioquia

.
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talentd Humano g 64‘,( ¢ UA b Aca S ®y 0| 041122018
/) '
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano A ”’d/leL Cots | ]/&&V’\ 2212l ly L
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — N m‘\(\ 5 1%.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a |: norma#isposwcionss legales vigentes y dpr lo tant} bajo nuestra responsabilidad 1o

para la firma.
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. Dcwlinn:
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

[

Mediante el Decreto 201607
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Establecimientos Educativos!
Antioquia. A /

Mediante Decreto Departamerﬁl No. 20150 Gm‘el/‘? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doeehte,.y dwectuyo’dbcente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anhoqutawﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

icados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, EI Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Jardin, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.498.174, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Jardin del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Presbitero Abrahan Jaramillo 6700040-005
sede Escuela Rural El Jardin

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
Sl sede Escuela Rural El Jardin 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINDELIAN
YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.498.174,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Escuela Rural El Jardin del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ned

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educagién de Antioquia

S -

Proyect6; Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Taﬂnlo Humano /3 g4~/| 2 UA ’l”l (%] S €rp 0512/2018
Revis: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano / N Wﬂ" U(//‘L_ /) Q \ "L[ ’ Xr.

WO, i b 1061 0
Revis: ‘\Tereswta Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ &\ b A % f
Revisé: Y duan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — . do q\ 1 ‘ (_. l@a
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Iawmayisposiciones legales vigentes y V \em!o. bajo nuestra respdnsabilidad o i

resentamos para la firma
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 »-del Decreto-1075-de- 2015«-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubrede 2016. | | T

i
¢
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Mediante el Decreto 201607000 de. 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ; it ia’ dhipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ot gar "cor ;gsmngs pe=rmusos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésos d1SC|pI|nanos‘ de as nevedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ativo que laboran en los diferentes
-Establecimientos Educativos: de: cer; mcados del Departamento de
Antioquia. 3 N 3

Mediante Decreto Departamentél No e&,.@ d”eV? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doeé“ht&y dlrectlye/doc/ nte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de “Anﬂoquaawﬁnancnados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, E! Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identific en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San Matias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLAUDIA LENY CASTANO TORRES, identificada con cédula de
ciudadania N°43.805.665, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Secundaria Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San
Matias del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
——— EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Basica Secundaria
Normal Superior de San Postprimaria —
S JRCHE Roque sede Institucion b Lot Educacion Fisica
Educativa Rural San Matias Recreacion y Deporte




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan
San Roque | sede Institucién Educativa Rural
San Matias

MUNICIPIO

Basica Secundaria

1 Postprimaria -
Educacioén Fisica

Recreacioén y Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA
LENY CASTANO TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°43.805.665,
Licenciada en Educacién Fisica Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San Matias del municipio de
San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San
Roque sede Institucién Educativa Rural San Matias del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o4
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretatio de Educagion de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ﬂ M‘Il. P U‘ [[n( A SL 27, 4 04/12/2018
T
Reviso: Virginia Sepltveda Vahos - Directora de Talento Humano M‘ (i )./LVP/ V q‘ [} ? ’ ’ ' Y
“HedivinVo & o b1 ¥
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ €§\—R\ b LY
i * " Tl 1%
Reviso: an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P N “‘\l\ N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados é@wrmas 7isposici0nes legales vigentes. \por‘lanto. bajo nuestra responsabilidad lo N
esentamos para la firma. \"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la 'Plan,té" de Cargos docénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
-del-Decreto-1075-de-2045-

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607 “

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licengi

segunda instancia de los pro¢

>8s08 disupllnarlo§ y dgmas n

y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

2rmisos, conocer y resolver en

vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes 7y iersonal -administrativo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos 0 0s n cet; i}icados del Departamento de
Antioquia. W\ _ / /

Mediante Decreto Departamenthl No 260de1 ‘7 de mayo de 2015, se modificé

la planta de cargos de personal d\Beentewy dlre ive tocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de A“rmoquna ~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia, Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Jardin, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Béasica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Periodo de Prueba MAYERLY FLOREZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1.013.592.608, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Jardin del municipio de San Rogue.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE » NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

institucion Educativa
San Roque Presbitero Abrahan Jaramillo 0546000-048
sede Escuela Rural E| Jardin

MUNICIPIO

Basica Secundaria -
Ciencias Naturales y
Educacion
Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L bl EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria —
Centro Educativo Rural San Juan 1 Ciencias Naturales y
San Rogue sede Escuela Rural El Jardin Educacion
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAYERLY
FLOREZ RODRIGUEZ, identificada con ceédula de ciudadania N°1.013.592. 608,
Licenciada en Biologia, vinculada en Periodo de Prueba Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San
Juan sede Escuela Rural El Jardin del municipio de San Roque: viene como docente de
la Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eé\ Ool'b-‘_p =
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Ta|en‘to Humano /&y,y/;. ? {/ # /’ﬁt\ L] S Cvvh 05/12/2018
Revis6 Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano W" '(}‘f LRETAS ,/\y o
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (/ ¢$—bﬂ ) [} w}W b Db ‘ 2{ ww
Revis6: ’aﬁuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P i ﬁ \ qq '2 r%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. .DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004055
Fecha: 13/12/2018

e T

“Por medio del cual se causan novedédes enla Planfa de Cargbé-docenfe, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | §

Mediante el Decreto 20160705%’ <de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a.la" Secrétaria’e i6n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, otergar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos af‘ééiplinﬁﬁés 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y’ ﬁér§ona[,a§ﬁﬁhi3t§r?tivc§que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de: 16s. municipios. no

Antioquia. \o gy "‘v{f /

L N S
Mediante Decreto Departamenf‘aL\N\g:. 201?@@; )04626 del’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doeghte.y ggggtjyo~ﬂoc€nte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de “ntiequia,wﬁ’ﬁ%nciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuar el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° § 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, L.a Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela-Rural El Jardin, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Periodo de Prueba LORENZO QUESADA ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania N°1.077.445.069, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural El Jardin, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Jardin del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa
San Roque Presbitero Abrahan Jaramillo 6700040-010
sede Escuela Rural Ei Jardin

MUNICIPIO

Basica Secundaria —
Ciencias Naturales y
Educacién
Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s iE s EDUCATIVO PLAZAS
_ Basica Secundaria -
Centro Educativo Rural San Juan 1 Ciencias Naturales y
San Roque sede Escuela Rural El Jardin Educacién
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LORENZO
QUESADA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°1.077.445.069, Licenciado
en Biologia y Quimica, vinculada en Periodo de Prueba Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San
Juan sede Escuela Rural El Jardin del municipio de San Roque; viene como docente de
la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Escuela Rural E| Jardin del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\ '\‘D\ j }
NESTOR/ DAVID RESTREFO BONNETT

Secretario de Educaciog de Antioquia

= .
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de meml Humano /_? A Jn 7 v, A ‘Pn Cia S Pl 051202018
t
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano _M)’)/ ﬁ\ hAss l 173 #L. (97 {7 l Y‘(?
o ol AR
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ((. 4 SY(} l]b (U. l\\/b Dé a
E ) SR
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P N \\ N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a IaWdispcsiu’ones legales vigentes y\por Io\amo, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para fa firma.

!




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004056
Fecha: 13/12/2018

Tipo: DECRETO [ ‘ I |
Destino: ALEIDA il I |

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

(6]
8
2
3
&

octubre-de 2016, se ajusta la estructura
’de EdUCAcion para realizar nombramientos,
| rgar, cf gigionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proé}&bs disciplinari s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé;: ﬁér@s‘ona‘l/,,aafr’népis‘tﬁati'vqﬁique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de{~los. mun SN0 'ce}iificados del Departamento de
Antioquia. ' AN\ g -
Mediante Decreto Departamer%al‘,\EN\g.:
la planta de cargos de personal ddcq“%ht'ewy qugggjwe ocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

i

organica y otorga funciones;é;la ¢ gi%é?ta a

. [ 5] B it
trasladar, encargar, dar Ilceréelas,vptgrgar;

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. .

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan. Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbelia,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Las Palmas, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Las Palmas en el nivel de
Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ALEIDA MARIA MESA PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania
N°43.805.336, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Institucion Educativa Rural Las Palmas, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural Las Palmas del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L) EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
SS0jRogiic sede Institucién Educativa Rural 6700040-007 Todas ‘
Las Palmas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIS EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
Las Palmas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEIDA
MARIA MESA PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N°43.805.336,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Institucion Educativa Rural Las Palmas del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Institucién Educativa Rural
Las Palmas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&A‘O\ £‘$

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educagén de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talel\o Humano / j:a J- 3 Vﬁ {fm 4 Sl Crra 05/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano —-_Vm 5 ; M//v\ W O?- /'Z , K
€
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Y‘e ‘h\) 6 \Jkl&\/b O b d I K
/’ /
Reviss:  “2"| Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _— \ - M\« Q% ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;usladoﬁlas normaydispos:uones legales vigeniiy pdk lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
gresemamos para la firma.
S——
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 MdelmDecretomwls«demzo«15»wy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

;

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funcionesa:la’ 5n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ sos dfscuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentese{ y ﬁersonal ad”’fﬁmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos unicipios rtificados del Departamento de
Antioquia. o S

Mediante Decreto Departamen\hLN\o 20 ﬂ@‘,@ﬁ@ZG d/}/7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doeéhtewy dlrecj;lve cfoc:ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” ‘Antioquia;—fin hanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

e 2016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios'no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia;, Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BIBIANA DEL CARMEN TABARES CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.997.617, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Basica Primaria -
San Roque Centro Educativo Rural San 0558500-001 Todas
Joaquin
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
b st EDUCATIVO . PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Todas
Joaquin

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BIBIANA DEL
CARMEN TABARES CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N°43.997.617,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucién Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural
San Joaquin del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

erky L | =

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia
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Dcm’nn: BEATRIZ
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del ‘Decreto-1075-de- ~2015W/ el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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Establecimientos Educativos ;

Antioquia.

icados del Departamento de

Mediante Decreto Departamental No 018 26,d‘el~’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docé“ntey d ctJyefdoc’ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anﬂequna ~fiflanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
inmaculada, Liboric Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial'en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6é la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad BEATRIZ ELENA PEREA CONTO, identificada con cédula de
ciudadania N°54.254.224, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de
San Roque. ‘

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LB T EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa '
Rural San José del Nus sede Basica Secundaria —
S Centro Educativo Rural San TUEULG Idioma Extranjero
Joaquin Ingles
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria -
San Rogue | sede Centro Educativo Rural San 1 Idioma Extranjero
Joaguin Ingles

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ
ELENA PEREA CONTO, identificada con cédula de ciudadania N°54.254.224
Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural San Joaquin del municipio de San Roque; viene como
docente de la Instituciéon Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural
San Joaquin del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con e! Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\cAJm '(

NESTOR DAVID RES%EPO BONNETT
Secrefario de Educadion de Antioquia
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